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Mtodzi uczy

przedsiebiorcow Al.

Econverse podsumowuje pierwszg edycje programu Al Ready dla MSP

Econverse, we wspétpracy z Amazon,
zakonczyt pierwszq edycje programu Al

Ready dla MSP - inicjatywy, w ramach ktérej

miodzi praktycy Al prowadzili warsztaty dla
przedsiebiorcow w lokalnych
spotecznosciach.

Program objgt 149 przedsigbiorcow,
pochodzqcych z izby gospodarczych i
organizacji w miejscowosciach m.in. w
Wielkopolsce, na Pomorzu Zachodnim i
Dolnym $lgsku, takich jak Opalenicka Izba
Gospodarcza, Zwigzek Gmin Lubelszczyzny
czy InvVatbrzych.

Sztuczna inteligencja nie musi by¢
domena duzych korporagcji i
najwiekszych miast.

Al jest dzi$ jednq z najwazniejszych technologii
wptywajqcych na produktywnos¢ gospodarki,
jednak jej potencjat wcigz nie jest w petni
wykorzystywany przez sektor matych i Srednich
przedsigbiorstw. Jak podaje PARP, aktywnie z Al
korzysta 23% polskich przedsiebiorstw, a 77%
jeszcze go nie wdrozyto (PARP, UJ, 2026).
Réwnoczesnie, w krajoch OECD z Al korzysta 40%
duzych firm i jedynie 11,9% matych firm (OECD,
2025). Wskazywanym przez przedsigbiorcéw
problemem czesto jest nie jest tyle brak
zainteresowania, co brak czasu i kompetencji
potrzebnych do rozpoczecia wdrozeh (OECD,
20286).

® Econverse

N

I Opalenicka Izba Gospodarcza, Maj 2026

Program powstat po to, aby te bariere

obnizy¢.

Econverse postawito na model warsztatowy.

Mtodzi praktycy Al przyjezdzali do izb
gospodarczych w mniejszych miejscowosciach i

wspolnie z przedsigbiorcami szukali obszaréw, w
ktérych sztuczna inteligencja moze realnie poméc

ich firmom.

23%

polskich przedsigbiorstw
aktywnie korzysta z Al

40%

duzych firm w krajach OECD
korzysta z Al

77%

jeszcze go nie wdrozyto

11,9%

matych firm w krajach
OECD
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Konkretna pomoc w nauce o technologii

39% matych przedsigbiorcéw wskazuje czas potrzebny na szkolenia jako
bariere we wdrazaniu nowych technologii (OECD, 2025). Sprzedaz, klienci,
operacje i dziesigtki decyzji podejmowanych kazdego dnia sprawiajq, ze
trudno znalez¢€ czas na samodzielne poznawanie kolejnych narzedzi,
ktérych na rynku jest coraz wigcej.

Giéwnym problemem sq formy zdobywania wiedzy, ktére nie
odpowiadaijq na ten problem. Zaledwie 6% MSP korzysta z programéw
szkoleniowych prowadzonych przez ekspertéw, znacznie czegstsza (35%)
jest samodzielna nauka w internecie, zwykle realizowana poprzez ptatne
kursy i platformy ecommerce (OECD, 2025).

To witaénie takim przedsigbiorcom Al moze przynies¢ szczegolnie duzg
warto$é — pod warunkiem, ze poznajg konkretne zastosowania
odpowiadajqce ich zapotrzebowaniom oraz codziennym problemom.

Dlatego Econverse postawito na praktyczne warsztaty Al, prowadzone na
rzeczywistych przyktadach i dostosowanych do potrzeb przedsigbiorcow.

Program obejmowat m.in. podstawy korzystania z asystentow Al i
skutecznego promptowania, research i analiz¢ informaciji, tworzenie
tresci i materiatéw marketingowych, a takze wykorzystanie Al w
sprzedazy. Uczestnicy warsztatéw mieli mozliwos¢ pracowania na
wtasnych problemach i procesach, uczyli sig efektywnego tworzenia
promptow, testowali rozwigzania i wspolnie szukali zastosowanh Al dla
swoich firm.

Al moze przygotowac analize biznesowa, stworzy¢ draft dokumentu,

39%

matych przedsigbiorcow
wskazuje czas potrzebny na
szkolenia jako bariere

%
6%
MSP korzysta z programéw

szkoleniowych prowadzonych
przez ekspertéw

35%

samodzielna nauka w
internecie

OECD, 2025

czy stac sie sparingpartnerem do pomystéw. Ale warto$¢ powstaje,
gdy wie sig, gdzie i jak wykorzystaé narzedzia w swojej codziennej
pracy. Dlatego zamiast méwi¢ przedsiebiorcom, ze Al zmieni ich
biznes, chcieliSmy poméc im rozwigza¢ problemy, ktére naprawde
majq”

mowi Szymon Sobiech, Head of Merit w Econverse.

Mtodzi przodujg w nowosciach. Przedsiebiorcy pokazujg, gdzie Al ma realne
zastosowanie biznesowe.

Jednym z najbardziej charakterystycznych
elementéw programu byt jego
miedzypokoleniowy charakter.

Po jednej stronie znalezli sie studenci, ktérzy Al
wykorzystujg na co dzieh, w projektach,
startupach, czy swojej codziennej edukaciji. Po
drugiej znalezli sie przedsigbiorcy, ktoérzy czesto
majq za sobq kilkanascie czy kilkadziesigt lat
doswiadczenia w prowadzeniu biznesu.
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Ten program tworzy mosty miedzy pokoleniami - wiedza
technologiczna ptynie w jedna strone, doswiadczenie rynkowe
w drugq. Mtodzi przedsiebiorcy zasiadajg razem z

wiascicielami firm i wspélnie rozwigzuja realne problemy
biznesowe. Al staje sie wspdolnym jezykiem pokolen. W
Amazon wierzymy, ze dostep do praktycznych kompetenciji w
zakresie sztucznej inteligencji nie powinien zaleze¢ od
wielkosci firmy ani adresu na mapie Polski - i dlatego

wspieramy wiasnie takie inicjatywy”

zaznacza Piotr Szymaniski, Public Policy Operations Manager Poland w Amazon

Nowe pokolenie bardzo szybko nauczyto sie korzystac z Al i chce
przekazywaé wiedze dalej. Z drugiej strony przedsiebiorcy doskonale
znajg swoje branze, ale nie zawsze majg okazje wejs¢ giebiej w swiat

nowych technologii. Tworzy to super warunki pod wymiane
kompetencji i perspektyw”

dodaje Jan Bartkowiak, Prezes i Zatozyciel Econverse

Lekcja z Singapuru dla Polski

Inspiracjq do stworzenia tego programu byty rozwigzania wykorzystywane
w Singapurze, gdzie pafstwo stawia na praktyczne wsparcie MSP w
adopcji Al. Programy takie jak GenAl Sandbox czy Spark GenAl pozwalajq
przedsiebiorcom nie tylko poznaé mozliwosci technologii, ale przede
wszystkim eksperymentowac z konkretnymi rozwigzaniami i identyfikowaé
zastosowania Al odpowiadajgce na ich rzeczywiste potrzeby biznesowe
(IMDA & Enterprise Singapore, 2024).

Ten kierunek jest oczywiscie istotny réwniez dla Polski, ktéra dgzy do
stawania sig coraz bardziej innowacyjng i produktywnq gospodarka.
Zwtaszcza ze potencjat na inwestycje w edukacje Al jest ogromny. Nawet w
Singapurze, czyli jednym z najbardziej zaawansowanych cyfrowo panstw,
adopcja Al przez MSP pozostaje wyzwaniem — w 2024 roku Al
wykorzystywato jedynie 14,6 proc. tamtejszych matych i Srednich
przedsigbiorstw(IMDA, 2025).

W odpowiedzi, w 2026 r. Singapur uruchomit National Al Impact
Programme, ktéry ma w ciggu trzech lat wesprze¢ 10 000 przedsigbiorstw
w zwigkszaniu adopcji Al oraz 100 000 pracownikdédw w rozwijaniu
kompetencii Al (IMDA, 2026).

® Econverse

14,5%

matych i §rednich
przedsigbiorstw w Singapurze
wykorzystywato Al w 2024 roku

10 000

przedsigbiorstw w zwigkszaniu
adopcji Al

100 000

pracownikéw w rozwijaniu
kompetencji Al

National Al Impact Programme
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Whiosek jest taki, ze sama dostepnos$¢ technologii nie wystarczy. Przedsiebiorcy
potrzebuja praktycznego wsparcia w przetozeniu nowych mozliwosci na
konkretne zadania, procesy i problemy. | wiasnie ten model — od edukac;ji, przez
eksperymentowanie, po pierwsze wdrozenia — Econverse chce rozwija¢ w Polsce.

Przysztos¢ programu

Econverse planuje rozszerza¢ program na kolejne Problem dostepu do edukacii Al jest szczegdlnie

wojewddztwa i grupy odbiorcéw. istotny wérdd organizaciji i oséb, ktére znajdujq sie
dalej od cyfrowego centrum, w mniejszych
miejscowosciach, nie tylko w lokalnych
Srodowiskach przedsigbiorcéw, ale takze i w
sektorze administracji publiczne;j.

Sztuczna inteligencja przestata by¢ jedynie technologiczng nowinka
zarezerwowahng dla waskiego grona najwiekszych firm. Stata sie
realnym i tatwo dostepnym wsparciem w codziennej praktyce
biznesowej, réwniez dla matych przedsigbiorstw. Narzedziem

poteznym, a wciagz rzadko wykorzystywanym. Tym bardziej
kluczowe jest sprawne wdrazanie rozwigzan Al w sektorze MSP. To
ogromna szansa ha wyréwnanie mozliwosci rynkowych oraz
podniesienie konkurencyjnosci i efektywnosci operacyjnej, bez
koniecznosci angazowania wielkich budzetow”

podkresla Pawet Cybal, przedsigbiorca i Prezes Opalenickiej 1zby Gospodarczej.

“Najwiecej nauczyliSmy sie od samych izb gospodarczych. To
one znaja lokalnych przedsiebiorcéw, maja ich zaufanie i potrafig
zebrac¢ ich po prostu w jednej sali. Jesli Al ma trafia¢ do
mniejszych podmiotéw, musimy budowaé na tej lokalnej
infrastrukturze, a nie obok niej. Naszym kolejnym krokiem jest
wiaczenie w projekt samorzaddw i instytucji publicznych,
poniewaz kompetencje cyfrowe przedsiebiorcéw i administracji
mMoga wzajemnie sie wzmacniaé”

mowi Antoni Katuza, Program Lead i Cztonek Zarzgdu Econverse

——  Wyniki pierwszej edycji programu pokazuj3, ze zainteresowanie nauka o
zastosowaniu Al jest bardzo duze, a nauka ta przynosi wymierne korzysci w
postaci zwiekszonej produktywnosci, kreatywnosci oraz nowych zasobéw
biznesowych.
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Zespol programu

KOORDYNACJA PROGRAMU

ANTONI KALUZA N BARTOSZ BASINSKI
Czionek Zarzgdu Econverse, a Koordynator operacyjny
Program Lead g J programu

King's College London, UAM i o Uniwersytet Warszawski

PROWADZACY WARSZTATY

‘ SZYMON SOBIECH

Srebrny medalista Al&Fintech, zwyciezca
Miedzynarodowej . Econverse V4 oraz
Olimpiady Ekonomicznej HackNation 2025

DAWID RUTKOWSKI MIKITA SHYLAI

Programista, finalista
Econverse, founder
@Codaro
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Dowiedz si¢ wigecej na

www.econverse.org/skillsforthefuture




