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Z zespotem Codaro i Mikitg zetkneliSmy sie po raz pierwszy podczas programu TeenCrunch.
Zwrocili naszg uwage pragmatycznym podejsciem i duzg determinacja, dlatego zdecydowalismy
sie zaprosic ich do programu rezydencyjnego Google for Startups Campus Warsaw. Z
perspektywy czasu oceniam te decyzje jako bardzo trafna.

Mikita dotgczyt do nas jako najmtodszy rezydent w historii programu. Mimo codziennego
funkcjonowania poza Warszawg, w okresie od czerwca 2025 do lutego 2026 wykazat sie
wysokim zaangazowaniem. Sprawnie tgczyt obecnos¢ na Campusie z pracg zdalng, bedac
jednym z najaktywniejszych cztonkéw spotecznosci GFS. Dat sie poznac jako osoba budujgca
pozytywne relacje, chetnie dzielgca sie wiedzg i wnoszgca realng wartos¢ do naszego
ekosystemu.

Wewnatrz zespotu Codaro petnit role lidera technicznego. Jego pozycja wynikata z realnych
kompetenciji i zaufania zespotu, a nie z narzuconej hierarchii. Obserwujgc jego prace przez niemal
rok, doceniam fakt, ze Mikita nie ogranicza sie do inzynierii i pisania kodu. Wykazuje dojrzate
podejscie do budowy produktu — rozumie jego cel biznesowy, kontekst rynkowy oraz potrzeby
uzytkownikow.

Solidnym sprawdzianem jego skutecznosci operacyjnej byta organizacja Hackathonu Codaro,
stanowigcego zwienczenie ich udziatu w programie. W niespetna miesigc zespot zorganizowat
od zera wydarzenie dla 90 uczestnikow, zabezpieczajgc pule nagréd o wartosci ponad 25 000
PLN oraz partnerstwa z takimi markami jak Red Bull, Lovable, JetBrains czy Dziennik Gazeta
Prawna. Wdrozenie inicjatywy o takiej skali i w takim tempie to rzadkos¢ wsrod zespotow
rezydencyjnych, a Mikita odegrat w tym projekcie kluczowa role.

Mikita posiada bardzo solidny fundament kompetencyjny. Jest stypendystg Prezesa Rady
Ministrow i finalistg ogolnopolskiej olimpiady ekonomicznej. Cechuje go duza samodzielnosc,
szybkosc¢ przyswajania nowej wiedzy oraz umiejetnosc pracy nad wieloma projektami
jednoczesnie przy zachowaniu ciggtosci dowozenia wynikow (execution).

Rzadko spotyka sie osoby na poczatku sciezki zawodowej, ktore potrafig tak naturalnie tgczyc
kompetencje techniczne z mysleniem biznesowym i umiejetnosciami interpersonalnymi.
Rekomendacja jest prosta: to talent, na ktory warto postawic.

Z powazaniem,
Bruno Machaj

Google for Startups, Program Manager
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